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Gemeinderat 
Exekutive, politisch-strategische Gemeindeführung * 

Gemeindeammann 
Pascal Vogel 

Vizeammann 
Roland Belser 

Gemeinderätin 
Esther Werthmüller 

Gemeinderat 
Nicola Altschul 

Gemeinderat 
Sebastian Meyer 

Stellvertreter: Stellvertreter: Stellvertreter: Stellvertreter: Stellvertreterin: 
VA Roland Belser GR Sebastian Meyer GR Nicola Altschul GA Pascal Vogel GR Esther Werthmüller 
     

Allgemeine Verwaltung 
Allg. Rechtswesen 
Finanzen und Steuern 

Verkehr 
Gemeindewerke 
Allg. technische Dienste 

Gesundheit 
Soziale Sicherheit 
Kultur, Sport & Freizeit 

Öffentliche Sicherheit 
Bildung 
Volkswirtschaft 

Raumordnung 
Bauwesen 
Umwelt 

     

Strategie, Politik 
Gemeindeorganisation & -führung 
Personalwesen 
Information, Kommunikation, 
Repräsentation 
Wahlen und Abstimmungen 
Bürgerrechtswesen, Einwohner- 
dienste, Betreibungswesen etc. 
Finanz- und Rechnungswesen 
Steuern 
Versicherungswesen 
Risikomanagement und 
Internes Kontrollsystem (IKS) 

Individualverkehr 
Mobilität, öffentlicher Verkehr 
Strassen, Wege, Plätze 
Bauamt, allg. technische Dienste 
Wasserversorgung 
Abwasserbeseitigung 
Energie 
Elektrizitätsversorgung (AEW) 
Strassenbeleuchtung (Gde) 
Informations- und 
Kommunikationstechnik 
(Radio/TV, Internet, Mobilfunk, 
Telefonie) 

Gesundheitswesen 
Alters- und Familienpolitik 
Kindes- und Erwachsenenschutz 
Pflegekinderaufsicht 
Sozialhilfe 
Asyl- und Flüchtlingswesen 
Allgemeine soziale Wohlfahrt 
Vereine, Freizeit, Kultur 
Sport, Jugendförderung 
Waldhütte «Cheserholz» 
Altes Schützenhaus 

Feuerwehr, Polizei, Militär, 
Bevölkerungsschutz und 
Zivilschutz (ZSO, RFO) 
Kindergarten und Primarschule 
Familien- und schulergänzende 
Kinderbetreuung 
Musikschule 
Sonderschulen, Heime und 
Werkstätten 
Berufsbildung 
Erwachsenenbildung 
Wirtschaft und Arbeit, 
insb. Gewerbe und Handel 

Bauverwaltung, Baupolizei 
Kommunale Raumentwicklung 
(Nutzungspl. Baugebiet/Kulturland) 
Regionalplanung 
Denkmalpflege, Heimatschutz 
Friedhof, Bestattung 
Kirche, Pastoralräume 
Natur- und Landschaftsschutz 
Gewässer, Hochwasserschutz 
Wald und Forstwirtschaft 
Jagd und Fischerei 
Landwirtschaft, Tierschutz 
Abfallwirtschaft, Litteringbekämpf. 

     

Abordnungen/Vertretungen in kommunalen, regionalen & kantonalen Organisationen (ständige/temporäre Kommissionen, Gemeindeverbände, Gemeindeverträge, Vereine)
     

Gemeindeammänner-
Vereinigungen 
Bezirk Bremgarten und Kanton AG 
Regionalplanungsverband 
Mutschellen-Reusstal- 
Kelleramt (Repla MRK) 
 

Abwasserverband 
Bremgarten-Mutschellen 
Organisation der 
Partnergemeinden der 
AEW Energie AG 
(Interessenvertretung PGA) 

Kommission «Revision Nutzungs- 
planung Baugebiet & Kulturland» 
Gemeindeverband Reg. Alterszentren 
Bremgarten, Mutschellen, Kelleramt 
Spitex Mutschellen-Reusstal 
Mütter- und Väterberatung Bezirk 
Bremgarten 
Gemeindeverband Kindes- und 
Erwachsenenschutzdienst (KESD) 
Verband Jugend- und Familien- 
beratung Aargau 

Feuerwehrkommission 
Kommission 
«Schulraumplanung 2018+» 
«Runder Tisch» Gewerbebetriebe 
Eggenwil 
Regionalpolizei (Repol) 
Bremgarten 
Gemeindeverband 
ZSO/RFO Aargau Ost 

Natur- & Umweltkommission (NUK) 
Kommission «Revision Nutzungs- 
planung Baugebiet & Kulturland» 
Regionalplanungsverband 
Mutschellen-Reusstal- 
Kelleramt (Stv. GA Pascal Vogel 
in Repla MRK) 
WaldAargau – Verband der 
Waldeigentümer 
Pro Holz Aargau – das regionale 
Holz-Netzwerk 

      
      
      
      
      
      

Kommissionen 
ständige/temporäre * 

und Nebenfunktionen * 

 Gemeindeschreiber/Leiter Gemeindeverwaltung 
und Leiter Bau/Planung Walter Bürgi (100 %-Pensum) 
Operative bzw. betriebliche/administrative Verwaltungsführung * 

Schulleiter 
Rudolf Etter (40 %-Pensum) 
Operative Führung der Volksschule inkl. Tagesstrukturen *

 

Wahl durch Gemeinderat  Stellvertreterin GS/VL: Gabriela Renner  Stellvertreter: Klassenlehrperson 5./6. Klasse 
Feuerwehrkommission  Gesamtleitung der Gemeindever- E-Government, GEVER & RMS  Gestaltung und Entwicklung Qualitätsentwicklung 
Natur- & Umweltkommission NUK  waltung inkl. tech. Betriebe/Dienste Leitung Abteilung Bau, Planung,  (pädagogische Führung) der und Qualitätssicherung 
Projektspezifische Arbeitsgruppen  Fachliche, rechtl., org. Ber./Unterst. Umwelt und Gemeindewerke  Volksschule (Kindergarten Information & Kommunikation 
mit/ohne Entscheidungsbefugn.  des Gemeinderats (Stabsstelle) Projektleitungen, BH-Vertretung  und Primarschule) im Schulbereich 
(Nupla, Schulraumplanung etc.)  Schriftführung Exekutive/Legislative Koordination im Kindes- und  Personelle und organisatorische IKT-Infrastruktur 
Gemeinde-Ing./Baukontrolleur  Gemeindekanzlei, Wahlen & Abst. Erwachsenenschutzrecht  Führung der Lehrpersonen, der im Schulbereich 
(ext. BV), Neobiota-Ansprechpers.  Allg. Informationsdienst, Medien Praxisbildner Abt. Kanzlei & Bau  Schulverwaltung und der schul- Operative Co-Leitung 
etc. gem. separatem Verzeichnis  Gde-Homepage, IKT-Infrastruktur Nebenfunktionen gem. sep. Vz.  ergänzenden Kinderbetreuung Schulraumplanung mit GS/VL 
        
        
        
        
        
        

     

Lehrkörper 
22 LP inkl. SL als LP & 3 AP 
an Kiga & Primarschule (867 %) 
 

Schulverwalterin 
Sylvia Koch 
(35 %; Stv.: SL Rudolf Etter) * 

 

Mittagstisch und 
schulerg. Kinderbetr. 
7 Betreuungspersonen * 
 

        
        
        
        
        
       

Leiterin Finanzen 
und GS/VL-Stv. 
Gabriela Renner (90 %) * 

 Leiterin Steuern 
Martina Egger (60 %) * 

Leiterin Einwohner- 
und Soziale Dienste 
Rahel Wismer (60 %) * 

Verwaltungsangestellte 
Sylvia Koch (25 %)* 

 Leiter Bauamt 
und techn. Betriebe 
Bruno Meier (100 %) * 

  

Stellvertreter: Walter Bürgi  Stellvertreterin: Gabriela Renner  Stellvertreterin EWD: Sylvia Koch  Stellvertreterin: Rahel Wismer  Stellvertreter: Markus Belser 
Leitung & Abwicklung gesamtes  Gemeindesteueramt  Einwohnerdienste  Unterstützung in allen  Bauamt und allg. tech. Dienst 

Techn. Leitung Werke: 
Wasserversorgung, 
Abwasserbeseitigung, 
Abfallwirtschaft 
Koord. AEW Energie AG 
Friedhof, Bestattungen 

Finanz- und Rechnungswesen  Praxisbildnerin Berufslernende  Soziale Dienste  Belangen der Gde-Kanzlei,  
Stellvertretung Gemeinde-  Abteilung Steuern  Bestattungs- und Inventuramt  insb. Sekretariat Gemeinderat,  
schreiber/Verwaltungsleiter    Gemeindezweigstelle SVA  Bürgerrechtswesen,  
Führung/Überwachung IKS,    Mitarbeit in allen Abteilungen  Koordination zwischen Gde  
Controlling und Reporting    Berufsbildnerin (hauptverantw. LM)  und Vereinen/org. Gruppen  
Stellvertretung Leiterin Steuern      Allg. Verwaltungsaufgaben  
Praxisbildnerin Berufslernende        Bachaufsicht, Wasenmeister 
        
        
        
        
        
       

Berufslernende 
Kauffrau EFZ 
Melisa Mustafi 

 Berufslernender 
Kaufmann EFZ 
Redon Gashi 

Betreuerin 
Asylsuchende (15 Pers.) 

Rahel Wismer (5 %) * 

Angestellter Bauamt 
und techn. Betriebe 
Markus Belser (100 %) * 

 Raumpflegerin 
Gde-Liegenschaften 
Svetlana Cukic (30 %) * 

  

2023 – 2026  2026 – 2029  Stellvertreterin: Sylvia Koch  Stellvertreter: Bruno Meier  Stellvertreter: Markus Belser 
Berufslernende Kauffrau EFZ  Berufslernender Kaufmann EFZ  Betreuung, Beratung, Begleitung  Aufsicht, Reinigung, Unterhalt  Raumpflege und Dekoration 
Öffentliche Verwaltung  Öffentliche Verwaltung  und Unterstützung der durch den  und Belegungsplanung der  Gemeindehaus 
gemäss BiVo 2023 und  gemäss BiVo 2023 und  Kanton zugewiesenen vorläufig  Schul- und Mehrzweckanlage  Reinigung der 
Ausbildungsprogramm  Ausbildungsprogramm  aufgenommen Ausländer/innen  sowie der Waldhütte  Schul- und Mehrzweckanlage 
    (Ausweis F-VA) und Schutz-  (sep. Pensum für Waldhütte)  und nach Bedarf weiteren 
    bedürftigen ohne Aufenthalts-  Mitarbeit in allen  kommunalen Bauten/Anlagen 
    bewilligung (Ausweis S)  technischen Bereichen   

 

Gesamtpensum Kernverwaltung inkl. techn. Betriebe/Dienste: 570 % (Administration inkl. Betreuung Asylsuchende, exkl. Berufslernende: 340 % / Technik & Raumpflege: 230 %) 
Gesamtpensum Schule (Kiga & Primar): 942 % (Schulleitung: 40 % / Schulverwaltung: 35 % / Lehrpersonen inkl. AP, exkl. Mittagstisch & schulergänzende Kinderbetreuung: 867 %)
* Detaillierte Aufgaben/Zuständigkeiten, Entscheidungsbefugnisse, Pflichten/Verantwortungen gem. Stellenbeschriebe Personal und GKRE 

 


