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Personalreglement der Gemeinde Eggenwil (PersR)
vom 28. November 2003

Die Einwohnergemeinde Eggenwil,

gestutzt auf 8 20 Abs. 2 lit. | des Gesetzes Uber die Einwohnergemeinden (Gemeinde-
gesetz) vom 19. Dezember 1978,

beschliesst:

l. Allgemeine Bestimmungen

Ziele

Geltungsbereich

§1
Dieses Personalreglement hat im Wesentlichen zum Ziel

a) Erbringen optimaler Dienstleistungen und Foérderung hoher Iden-
tifikation des Personals mit der Gemeinde und deren Organen

b) Forderung und Unterstitzung zielorientierter Arbeit
c) Gewinnung und Erhaltung von qualifiziertem Personal
d) Leistungsorientierte Entldhnung

§2

!Die nachstehend verwendeten Personenbezeichnungen beziehen
sich auf beide Geschlechter.

’Dieses Reglement ordnet die Arbeitsverhaltnisse und die Entl6h-
nungen des Personals mit festem Voll- und Teilpensum. Fir die
tbrigen Anstellungen gilt das Obligationenrecht.

3Fur Kindergartnerinnen sowie das Personal der Schulleitung gelten
die Bestimmungen dieses Reglementes, soweit nicht kantonale
Vorschriften vorgehen.

“Fir Lehrlinge gilt grundsatzlich der Lehrvertrag, in zweiter Linie
gelten die Bestimmungen dieses Reglementes.

°Fur die Ausfilhrungsbestimmungen zu diesem Personalreglement
erlasst der Gemeinderat eine Personalverordnung (PersV).

®Nicht diesem Reglement, sondern dem Privatrecht (Art. 319 ff. OR),
unterliegt das Arbeitsverhaltnis von Aushilfen und befristet Beschéaf-
tigten, Praktikanten und im Stundenlohn Beschaftigten. Das An-
stellungsverhéltnis wird durch einen Anstellungsvertrag begriundet.
Die Entschadigungsansatze und Nebenleistungen werden in der
Personalverordnung geregelt.



"Nicht diesem Reglement unterliegt das Anstellungsverhaltnis von
nebenamtlichen Funktionaren. Der Aufgabenbereich und das Arbeits-
verhaltnis werden durch einen Gemeinderatsbeschluss begrindet.
Die Entschadigungsansatze und Nebenleistungen werden in der
Personalverordnung geregelt.

®8Die Entschadigungen fir Mitglieder von Kommissionen werden
vom Gemeinderat auf dem ordentlichen Budgetweg festgelegt. Die
Anséatze werden in der Personalverordnung geregelt.

Il. Entstehung, Dauer und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§3

Arbeitsverhaltnis 'Das Arbeitsverhaltnis wird durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag
begriindet.

’Soweit dieses Reglement keine abweichenden Regelungen
enthalt, gelten subsidiar die Bestimmungen des Schweizerischen
Obligationenrechts tUber den Einzelarbeitsvertrag (Art. 319 ff. OR).

§4

Anstellungsbehorde, !Das Personal wird durch den Gemeinderat auf unbestimmte Zeit
Wahl, éffentliche angestellt.

Ausschreibung
’Davon ausgenommen sind Beamte, fiir welche iibergeordnetes
Recht den Beamtenstatus vorschreibt und die daher auf Amtsdauer
zu wahlen sind.

30ffene Stellen werden in der Regel 6ffentlich ausgeschrieben. Die
offentliche Ausschreibung kann unterbleiben, wenn die Stelle intern
oder auf dem Berufungswege besetzt wird.

85

Personalplanung 'Der Gemeinderat gewéhrleistet ein ausgewogenes Verhéltnis
zwischen Arbeitsvolumen und Anzahl Stellen.

2Uber die Schaffung neuer Stellen entscheidet der Gemeinderat.
Vorbehalten bleibt die Bereitstellung der erforderlichen Mittel durch
die Gemeindeversammlung.

3Der Gemeinderat kann zur Uberbriickung von personellen Eng-
passen im Rahmen des Voranschlages Aushilfspersonal einstellen.



Lehrlingsausbildung

Probezeit

Kindigung, Fristen

Ordentliche Kindigung

86

Der Gemeinderat fordert die Lehrlingsausbildung und schafft eine
angemessene Anzahl von Lehrstellen.

§7

Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Diese Frist kann aus-
nahmsweise auf hochstens sechs Monate verlangert werden.

§8

'Das Arbeitsverhaltnis kann beidseitig schriftlich und unter Einhal-
tung folgender Fristen gekindigt werden:

a) wahrend der Probezeit 7 Tage auf Ende einer Kalenderwoche
b) im 1. Anstellungsjahr 1 Monat auf Monatsende
c) ab 2. Anstellungsjahr 3 Monate auf Monatsende

’Beim Personal mit Fithrungsfunktion (Stufen 6 bis 8 der Stellen-
struktur gemass Anhang 2) kann der Gemeinderat Kindigungs-
fristen von bis zu 6 Monaten vereinbaren.

§9

'Die Kiindigung durch den Gemeinderat kann nur ausgesprochen
werden, wenn sachlich zureichende Grinde vorliegen, namentlich
bei

a) Aufhebung der Stelle aus organisatorischen oder wirtschaft-
lichen Grinden. In diesen Féllen ist den betroffenen Mitarbei-
tern nach Mdoglichkeit eine andere zumutbare Stelle anzubie-
ten, die ihren Fahigkeiten und Erfahrungen entspricht;

b) mangelnder Eignung fir die im Anstellungsvertrag vereinbarte
Arbeit;

c) Mangeln in der Leistung oder im Verhalten, die sich trotz
schriftlicher Mahnung wahrend der angesetzten Bewé&hrungs-
zeit fortsetzen;

d) mangelnder Bereitschaft wahrend oder nach der Bew&hrungs-
zeit, die im Anstellungsvertrag vereinbarte Arbeit oder eine
zumutbare andere Arbeit zu verrichten.

“\Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundsatze,
namentlich das Verbot der Willkir, das Gebot von Treu und
Glauben und der Grundsatz der rechtsgleichen Behandlung.



Fristlose Auflésung

Folgen bei Verletzung
der Bestimmungen
Uber die Auflésung

Ordentliche
Pensionierung

Vorzeitige
Pensionierung

3Dem von einer Kiindigung betroffenen Personal steht ein Anho-
rungsrecht zu.

“Die Kiindigung durch den Gemeinderat erfolgt mit schriftlicher
Begriindung.

§10

Als Grund fir die fristlose Auflosung des Arbeitsverhaltnisses gilt fur
beide Parteien jeder Umstand, der nach Schweizerischem Obli-
gationenrecht (Art. 337 ff. OR) als wichtig gilt.

§11

Erweist sich eine Kindigung nachtraglich als widerrechtlich, hat der
Mitarbeiter Anspruch auf Entschadigung. Diese bemisst sich nach
den Bestimmungen Uuber die missbrauchliche Kuindigung des
Schweizerischen Obligationenrechts (Art. 336 ff. OR).

§12

Das Personal wird ordentlicherweise nach Erreichen des AHV-
Alters pensioniert.

§13

!Die Mitarbeiter haben das Recht, die vorzeitige Pensionierung fiinf
Jahre vor der ordentlichen Pensionierung zu verlangen.

’Die vorzeitige Pensionierung ist durch den Arbeitnehmer mindes-
tens ein Jahr im Voraus anzukundigen.

3Die Arbeitgeberin ist ihrerseits berechtigt, die vorzeitige Pensionie-
rung bis zu zwei Jahren vor der ordentlichen Pensionierung zu ver-
langen.

“Falls die Arbeitgeberin die vorzeitige Pensionierung verlangt und
der Mitarbeiter die Bedingungen von 8§ 14 Abs. 1 nicht erfillt, erhalt
er die gleiche Ubergangsrente.



Ubergangsrente
bei vorzeitiger
Pensionierung

§14

'Wer nach mindestens 10 ununterbrochenen Dienstjahren bei der
Gemeinde vorzeitig pensioniert wird, hat Anspruch auf eine
Ubergangsrente. Sie entspricht fiir inre gesamte Dauer, bis zum
Erreichen des ordentlichen AHV-Alters, insgesamt hdchstens dem
doppelten Betrag der maximalen AHV-Altersrente und darf jahrlich
den Betrag der maximalen AHV-Altersrente nicht tbersteigen.

’Bei Teilzeitbeschaftigten reduziert sich die Hohe der Ubergangs-
rente anteilmassig. Fur die Festlegung des Teilpensums gilt der
Durchschnitt der Pensen der letzten funf Jahre.

3Der fiir die Ubergangsrente zur Verfiigung gestellte Betrag wird in
monatlichen Rentenbetrdgen ausbezahlt. Der Anspruch auf eine
Ubergangsrente entsteht nicht oder erlischt, wenn nach der vorzei-
tigen Pensionierung einer Teilzeitarbeit von mehr als einem halben
Pensum nachgegangen oder Unterstitzung der Arbeitslosenver-
sicherung bezogen wird.

“Die bis zum ordentlichen AHV-Rentenalter noch falligen AHV-Bei-
trage sind durch den pensionierten Mitarbeiter zu entrichten.

[1l. Pflichten der Mitarbeiter

Allgemeine Pflichten

Amtsgeheimnis

§15

'Die Mitarbeiter haben die Rechte der Bevélkerung zu achten, die
ihnen Ubertragenen Aufgaben freundlich und zuvorkommend, sach-
gemass, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufihren und die
offentlichen Interessen in guten Treuen zu wahren.

2Nach aussen ist alles zu unterlassen, was das Vertrauen in
Behorden und Verwaltung beeintrachtigt oder den Interessen der
Gemeinde schadet.

§ 16

'Das Personal ist zur Verschwiegenheit verpflichtet tiber Angelegen-
heiten, die ihnen in amtlicher oder dienstlicher Stellung anvertraut
worden sind oder die sie in dieser Stellung wahrgenommen haben
und die ihrer besonderer Natur nach wegen héheren o6ffentlichen
oder privaten Interessen nicht fur Dritte bestimmt sind. Das Gleiche
gilt zum Schutz von Personlichkeitsrechten oder bei Vorliegen einer
besonderen Vorschrift.

’Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhélt-
nisses bestehen.



Aufgabenbereich
und Stellvertretung

Arbeits- und Freizeit,
Betriebszeit

Sorgfaltspflicht und
Haftung

Nebenbeschéaftigung

§17

!Die Aufgaben, Unterstellungen sowie die Stellvertretungen werden
durch den Gemeinderat in einer Stellenbeschreibung sowie in
einem Organigramm geregelt.

’Die Mitarbeiter kénnen verpflichtet werden, Arbeiten auszufiihren,
fur die sie nicht ausdricklich angestellt worden sind, soweit ihnen
dies aufgrund ihrer Voraussetzungen und Fahigkeiten sowie ihrer
bisherigen Tatigkeit zugemutet werden kann.

3Grundsatzlich besteht die Stellvertretungspflicht ohne zusatzliche
Entschadigung. Bei langerer Dauer und starkerer Mehrbelastung
kann eine Entschadigung ausgerichtet werden.

§18

'Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit, Ferien, Ruhe- und Freizeit
der Mitarbeiter sowie die Betriebszeit in der Personalverordnung
oder im Anstellungsvertrag.

“Massgebliche Kriterien fiir die Arbeitszeit sind namentlich

a) die betrieblichen Bedurfnisse,

b) die Entwicklungstendenzen der Arbeitszeit in der Gbrigen Wirt-
schatft,

c) die personalpolitischen Ziele.

3Die Mitarbeiter kénnen auch ausserhalb der ordentlichen Betriebs-
zeit und Uber die Sollarbeitszeit hinaus in Anspruch genommen
werden, wenn es die Aufgabe erfordert und soweit es im Hinblick
auf Gesundheit und familienrechtliche Verpflichtungen zumutbar ist.

“Vorbehalten bleiben die iibergeordneten gesetzlichen Bestim-
mungen zum Schutze der Arbeithehmer.

§19

Die Mitarbeiter haften fir Schaden, die sie der Gemeinde absicht-
lich oder grobfahrlassig (Art. 321e OR) verursachen.

§ 20

'Nebenbeschéftigungen, die sich nachteilig auf die Erfiillung der
Funktion oder die Arbeit auswirken kénnen, sind nicht gestattet.

’Fur die Mitwirkung in Behodrden und Kommissionen sowie fiir
Nebenbeschaftigungen, welche die Mitarbeiter wahrend der
Arbeitszeit beanspruchen, ist die Bewilligung des Gemeinderates
erforderlich.



Annahme von
Geschenken

§21

'Die Mitarbeiter diirfen keine Geschenke oder andere Vergiinsti-
gungen, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis stehen
oder stehen kénnten, fur sich oder fur andere fordern, annehmen
oder sich versprechen lassen.

2Ausgenommen ist die Annahme von Héflichkeitsgeschenken von
geringem Wert. Im Zweifelsfall entscheidet der Gemeinderat.

IV. Rechte der Mitarbeiter

Schutz der
Personlichkeit

Schutz vor
ungerechtfertigten
Angriffen

Mitarbeitergesprache,
Leistungsbeurteilung

§22

!Die Gemeinde achtet und schiitzt die Personlichkeit der Mitarbeiter.

’Die Gemeinde und alle fiir sie handelnden Stellen treffen die erfor-
derlichen Massnahmen zum Schutz von Leben, Gesundheit und
personlicher Integritat der Mitarbeiter.

3Mitarbeiter haben hinsichtlich ihrer Personendaten Anspruch auf
Auskunft, Einsicht und Berichtigung im Rahmen der Datenschutz-
gesetzgebung. Die Daten durfen nicht an Dritte oder an andere
Behorden herausgegeben werden.

§23

!Die Gemeinde schiitzt ihre Mitarbeiter vor ungerechtfertigen An-
griffen und Anspriichen, die im Zusammenhang mit ihrer Aufgaben-
erfillung gegen sie erhoben werden.

’Der Gemeinderat regelt die Ubernahme der Kosten fiir den
Rechtsschutz, wenn sich zur Wahrung der Rechte der Mitarbeiter
die Beschreitung des Rechtsweges als notwendig erweist.

§24

Die zustandigen Personalverantwortlichen fihren periodisch,
mindestens jahrlich, mit ihren Mitarbeitern ein Beurteilungs- und
Forderungsgesprach gemass Personalverordnung.



Aus- und
Weiterbildung

Information und
Mitsprache

Arbeitszeugnis,
Arbeitsbestatigung

§ 25

!Das Personal hat das Recht und die Pflicht sich weiterzubilden.

’Die Gemeinde férdert und unterstiitzt die berufsbezogene Weiter-
bildung, gewéhrt den erforderlichen Urlaub und tragt voll oder teil-
weise die Kosten.

3Die Einzelheiten werden durch den Gemeinderat in der Personal-
verordnung geregelt.

§ 26

'Das Personal hat Anspruch auf regelmassige Information tiber das
Betriebsgeschehen.

’Das Personal hat das Recht, sich zu Betriebs- und Personalfragen
zu aussern und Antrage zu stellen.

3Die Einzelheiten werden in der Personalverordnung geregelt.

§27

'Die Mitarbeiter kénnen jederzeit ein Arbeitszeugnis verlangen, das
sich Uber Art und Dauer des Anstellungsverhéaltnisses sowie Uber
Leistungen und Verhalten ausspricht.

“Die Mitarbeiter kdnnen verlangen, dass sich das Zeugnis bloss auf
Angaben Uber Art und Dauer des Anstellungsverhaltnisses be-
schrénkt (Arbeitsbestatigung).

V. Gehalter, Zulagen, Entschadigungen

Gehaltsfestlegung

§28

'Die Mitarbeiter werden fiir ihre Arbeitsleistungen gemass den im
Anhang 3 festgelegten Gehaltsbé&ndern entléhnt.

’Das Jahresgehalt wird in 13 gleichen Teilen monatlich ausgerichtet.
Das 13. Monatsgehalt wird im November ausbezahlt.

3Bei Ein- und Austritt im Verlaufe des Jahres wird das 13. Monats-
gehalt anteilmassig ausgerichtet.

10



Einreihung

Gehaltsstruktur

Gehaltsanpassungen

§ 29

'Der Gemeinderat stuft die Mitarbeiter entsprechend ihrer Funktion
gemass der im Anhang 2 enthaltenen Stellenstruktur und Stufenum-
schreibung sowie den Anforderungen gemass den Stellenbeschrei-
bungen ein.

’Eine wesentliche Veranderung der Aufgaben und/oder der Funk-
tionen fuhrt zu einer Neueinreihung der Stelle.

3Sofern Mitarbeiter das Anforderungsprofil geméss Stellenstruktur
und Stufenumschreibung bzw. Stellenbeschreibung nicht erftllen,
ergibt sich eine tiefere Einreihung.

§ 30

Die Tabelle gemass Anhang 3 umfasst fur jede der 8 Gehaltsstufen
die minimalen und maximalen Jahresgehélter bei vollem Beschatfti-
gungsgrad.

§31

'Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung im Rah-
men des Voranschlages die fir das folgende Jahr vorgesehene
Lohnsumme (Gehaltsanpassung).

’Diese setzt sich aus einem generellen und einem individuellen,
leistungsbezogenen Anteil zusammen.

3Fur die generellen Gehaltsanpassungen sind namentlich folgende
Kriterien massgebend:

a) Entwicklung der Lebenshaltungskosten

b) Allgemeine wirtschaftliche Situation

c) Finanzielle Situation der Gemeinde

d) Arbeitsmarktlage

“Die generelle Anpassung gilt in der Regel fir das gesamte

Personal und fuhrt zu einer entsprechenden Anpassung der Ge-
haltsbander.

®Der individuelle Anteil ist fiir die langerfristige Entwicklung inner-
halb der Gehaltsbander bestimmt. Massgebend sind die persén-
lichen Leistungen und Kompetenzen der Mitarbeiter.

®Uber die Aufteilung der Anteile entscheidet der Gemeinderat.

"Der Gemeinderat ist in Ausnahmefallen befugt, zur Gewinnung und
Erhaltung besonders tuchtiger und fahiger Mitarbeiter das maximale
Jahresgehalt bis zu einem Zehntel der Hochstbetrage zu erhéhen.

11



Pramien

Kinderzulagen

Treuepramien

Spesen und
Entschéadigungen

§ 32

Der Gemeinderat kann ausserordentliche Einzel- oder Teamleis-
tungen mit einer einmaligen Pramie honorieren.

§ 33

Die Mitarbeiter haben Anspruch auf die Kinderzulagen nach der
aargauischen Gesetzgebung.

§34

Als Anerkennung fiir die Treue erhélt das Personal mit festem Voll-
und Teilpensum folgende Treuepramien:

a) nach Vollendung von 5 Dienstjahren die Halfte des Monats-
gehaltes

b) nach Vollendung von 10 Dienstjahren das volle Monatsgehalt

c) nach Vollendung von je 5 weiteren Dienstjahren das volle
Monatsgehalt

’Als Bemessungsgrundlage gilt das durchschnittliche Arbeitspen-
sum der letzten 5 Dienstjahre.

3Lehrjahre werden nicht angerechnet. Die erforderlichen Dienstjahre
missen nicht ununterbrochen geleistet werden.

“Bei unbefriedigenden Leistungen kann die Treuepramie vorenthal-
ten oder gekurzt werden.

>Scheidet ein Mitarbeiter infolge Pensionierung aus, erfolgt die Aus-
zahlung der Treuepramie anteilmassig.

®Steht ein Mitarbeiter im Zeitpunkt der Falligkeit in gekiindigtem
Arbeitsverhaltnis, so entfallt der Anspruch.

"Die Treuepramie kann auf Wunsch des Mitarbeiters und soweit es
die dienstlichen und betrieblichen Verhéaltnisse gestatten, ganz oder
teilweise in Ferien umgewandelt werden. Ein Monatsgehalt ent-
spricht 20 Arbeitstagen.

§35

Auslagen, die dem Personal in Ausfiihrung seiner beruflichen Tatig-
keit entstehen (z.B. fur auswartige Verpflegung, Reisekosten usw.)
sowie die weiteren Entschadigungen (z.B. fur Wahlbirodienste, a.o.
Sitzungen usw.) werden gemass Personalverordnung vergutet.

12



VI. Ferien, Feiertage, Urlaub

Ferienanspruch

Feiertage

Urlaub

§36

'Der jahrliche Ferienanspruch der Mitarbeiter betragt 25, ab dem
55. Altersjahr 30 Arbeitstage.

’Die Ferien werden im Einvernehmen mit dem Vorgesetzten so
festgelegt, dass durch sie der Arbeitsablauf mdglichst wenig beein-
trachtigt wird.

§ 37

'Als bezahlte Frei- und Feiertage gelten:

Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai (nach-
mittags), Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 1. August, Maria
Himmelfahrt, Allerheiligen, Weihnachtstag und Stephanstag.

’Feiertage gelten nicht als Ferientage.

§38

'Ohne Kiirzung des Gehalts- und Ferienanspruchs wird den Mitar-
beitern folgender Urlaub gewahrt:

a) 3 Arbeitstage bei eigener Heirat
(zivile und kirchliche Trauung zusammen)

b) 3 Arbeitstage bei Geburt eigener Kinder
c) 1 Arbeitstag bei Heirat eigener Kinder

d) 3 Arbeitstage beim Tod des Ehe- oder Lebenspartners sowie
von Kindern und Pflegekindern

e) bis zu 3 Arbeitstage beim Tod von Eltern, Schwiegereltern oder
Geschwistern

f) 1 Arbeitstag bei Wohnungswechsel
g) gemass Aufgebot bei militdrischer Rekrutierung oder Entlas-
sung aus dem Wehrdienst

?Uber weitergehenden bezahlten oder unbezahlten Urlaub ent-
scheidet der Gemeinderat.

13



VII. Krankheit, Unfall, Versicherungsschutz

Leistungen wahrend
Krankheit und Unfall

Gehalt bei
Schwanger-
schaft und
Mutterschaft

§39

'Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall hat das Per-
sonal Anspruch auf das volle Gehalt bis zu 720 Tagen, sofern die
Arbeitsunfahigkeit nicht absichtlich oder grobfahrlassig verschuldet
wurde.

’Allfallige Lohnersatzanspriiche gegeniiber Dritten wahrend der
Lohnbezugsdauer bei Krankheit, Unfall und Niederkunft sind der
Arbeitgeberin bis zur Hohe des ausbezahlten Gehaltes abzutreten.

3Dem Gemeinderat steht das Recht zu, die Arbeitsunfahigkeit durch
einen Vertrauensarzt Uberprufen zu lassen.

“Der ausbezahlte Lohn darf gesamthaft nicht weniger als die
Leistungen der von der Gemeinde abgeschlossenen Versiche-
rungen ausmachen.

§ 40

'Mitarbeiterinnen, die wahrend mindestens 12 Monaten ununter-
brochen im Gemeindedienst stehen, haben bei Schwangerschaft
und Niederkunft Anspruch auf bezahlten Urlaub von 16 Wochen.

Dieser ist in der Regel so aufzuteilen, dass 4 Wochen in die Zeit
unmittelbar vor und 12 Wochen unmittelbar nach der Niederkunft
fallen.

Swird die Arbeit nach der Niederkunft nicht mehr aufgenommen,
besteht ein Anspruch auf insgesamt 8 Wochen bezahlten Urlaub.
Der Anspruch auf Entschadigung der restlichen 8 Wochen Urlaub
besteht bei der Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses wahrend der
anschliessenden 6 Monate; andernfalls erfolgt eine anteilsmassige
Klrzung.

“Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Schwangerschaftsbeschwerden wird
der Lohn gegen Vorweisen eines arztlichen Zeugnisses wahrend
hdchstens 3 Monaten ausgerichtet. Davon werden 4 Wochen als
Vorbereitungszeit auf die Niederkunft als Schwangerschaftsurlaub
angerechnet.

*Lohnausfallentschadigungen aus einer staatlichen Mutterschafts-
versicherung fur die Zeit, wahrend welcher der Lohn durch die
Gemeinde bezahlt wurde, fallen an die Gemeinde.
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Lohnzahlung
wahrend

Militdr- und anderen
Dienstleistungen

Gehaltsfortzahlung
im Todesfall

Versicherungsschutz

§41

'Wahrend der Dauer des obligatorischen schweizerischen Militar-
dienstes besteht, unter Vorbehalt von Abs. 2, Anspruch auf das
volle Gehalt.

Wahrend der Dauer der Rekrutenschule und bei Beforderungs-
diensten von mehr als einem Monat Dauer innerhalb eines Jahres
wird bei ledigen Personen ohne Unterstitzungspflicht 50 % des
Gehaltes ausgerichtet. Bei ledigen Personen mit Unterstitzungs-
pflicht oder verheirateten Personen werden 80 % des Gehaltes aus-
gerichtet.

®Diese Regelung gilt auch fiir den militarischen Frauendienst sowie
fur den Zivilschutz- und Feuerwehrdienst.

“Die Entschadigung fiir den schweizerischen Zivildienst wird im
Einzelfall durch den Gemeinderat geregelt.

*Wird das Dienstverhéltnis vor Ablauf eines Jahres nach Beendi-
gung eines Beforderungsdienstes aufgeldst, so ist das wahrend des
Militardienstes bezogene Gehalt, abziglich EO-Entschadigung,
anteilsmassig zuruckzuerstatten.

®Fir Ausbildungskurse in Jugend + Sport kann der Gemeinderat
bezahlten Urlaub von maximal 5 Tagen pro Jahr gewéhren.

"Erwerbsausfallentschadigungen fallen bei ganzer oder teilweiser
Gehaltsfortzahlung der Gemeinde zu. Taggeldentschadigungen der
Feuerwehr und des Zivilschutzes fallen an die Gemeinde, sofern die
Dienstleistungen wahrend der Arbeitszeit erfolgen.

§ 42

Beim Todesfall eines Angestellten erhalten der tUberlebende Ehe-
partner oder die im Zeitpunkt des Ablebens regelmassig unter-
stutzten Personen noch fir 3 Monate, von dem auf den Todestag
folgenden Monat gerechnet, das volle Gehalt.

§43

!Die Gemeinde versichert ihr Personal im Rahmen der Vorschriften
des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG/Pensions-
kasse). Das Personal ist verpflichtet, dieser Personalversicherung
beizutreten. Fur die daraus erwachsenden Rechte und Pflichten
sind deren Statuten und Versicherungsbedingungen massgebend.

’Die Gemeinde schliesst fiir das Personal eine Krankentaggeldver-
sicherung ab.
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3Die Gemeinde versichert ihr Personal im Rahmen des Unfallver-
sicherungsgesetzes (UVG) gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle.

“Die Gemeinde unterhalt eine Haftpflichtversicherung zur Deckung
von Schaden oder Schadenersatzansprichen, welche durch das
Personal aufgrund seiner Tatigkeit verursacht werden.

°Die Pramienaufteilung zwischen Gemeinde und Personal wird in
der Personalverordnung geregelt.

VIIl. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Gehaltsgarantie

Inkraftsetzung,

Aufhebung
bisheriges
Recht

§ 44

Fur die im Zeitpunkt der Inkraftsetzung des neuen Personalregle-
mentes gultigen Bruttogehalter und Teuerungszulagen auf den
Renten wird der Besitzstand gewahrt.

§45

'Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2004 in Kraft. Auf diesen Zeit-
punkt sind alle damit in Widerspruch stehenden Vorschriften, insbe-
sondere das Dienst- und Besoldungsreglement der Gemeinde
Eggenwil vom 29. November 1991 sowie samtliche spater erfolgten
Erganzungen, aufgehoben.

’Die Festlegung der Gehélter erfolgt erstmals auf den 1. Januar
2004 nach den Bestimmungen dieses Reglementes.

Von der Gemeindeversammlung beschlossen am 28. November 2003.

Namens der Einwohnergemeindeversammlung Eggenwil
Der Gemeindeammann: Der Gemeindeschreiber:

Josef Schupfer Walter Birgi
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Gemeinde Eggenwil
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Gemeinde Eggenwil
Personalreglement vom 28.11.2003

Anhang 2

STELLENSTRUKTUR
Fihrungs- und Fach-
Stufe | funktionen Umschreibung der Stellenanforderungen
(Oberbegriffe)
8 Leitung von Fuhrungs- |- Fihrung der Gemeindeverwaltung (inkl. techn. Betriebe/Dienste)
und Verwaltungs- - Fuhrung einer oder mehrerer Einheit/en mit Einfluss auf mehrere
. . Verwaltungsbereiche
einheiten - Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit sehr hoher
Einflussnahme auf materielle und ideelle Werte sowie sehr hoher
Wirkung auf die Offentlichkeit
- Umsetzung von mittel- und langfristigen Zielsetzungen
- Hohere Fachausbildung oder Fachdiplom mit ausgepragter langjahriger
Fuhrungs- und Berufserfahrung
7 Leitung von Fihrungs- |-  Fuhrung siner”oder mehhrerber Einheit/en mit sehr bedeutenden und
. anspruchsvollen Fachgebieten
u.nd V.erwaltungs - Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit hoher Einflussnahme
einheiten auf materielle und ideelle Werte sowie hoher Wirkung auf die
Offentlichkeit
- Umsetzung von mittel- und langfristigen Zielsetzungen
- Berufslehre mit zuséatzlichem Fachdiplom mit ausgepragter langjahriger
FUhrungs- und Berufserfahrung
6 Leitung von Fihrungs- |- FUhLungbeiner oder mehrerer Einheit/en mit einem anspruchsvollen
_ Fachgebiet
u.nd V.erwaltungs - Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit hoher Einflussnahme
einheiten auf materielle und ideelle Werte
- Hohe Eigenverantwortung fir die Qualitat und Zielerreichung mit
hoher Wirkung nach aussen
- Berufslehre mit zuséatzlichem Fachdiplom oder Fachausweis mit
langjahriger Facherfahrung
5 Gruppenleiter/in - Selbststandige Bearbeitung eines oder mehrerer eigenstandigen und
Fachspezialist/in bedeutenden Fachgebietes(n) oder Fiihrung einer Gruppe
- Erhebliche Eigenverantwortung fur die Qualitat und Zielerreichung
- Berufslehre mit zusatzlichem Fachausweis oder aquivalentes Wissen
und Kénnen mit mehrjahriger Facherfahrung
4 Gruppenleiter/in - Selbststandige Bearbeitung eine_r oder mehrerer bedeutender
Sachbearbeiter/in Sachaufgaben oder Fiihrung einer Gruppe
LalhrEl - Erhdhte Eigenverantwortung fur die Qualitat, Effizienz und
SLUELE Vollstandigkeit in der Arbeitsausfiihrung
- Berufslehre mit fachspezifischer Weiterbildung und mehrjéhriger
Facherfahrung
3 Sachbearbeiter/in - Weitgehend selbststandige Bearbeitung von Sachaufgaben
Kfm./Techn. Mit- - Erhdhte Eigenverantwortung fur die Qualitat, Effizienz und
. . Vollstandigkeit in der Arbeitsausfiihrung
arbeiter/in - Berufslehre mit einigen Jahren Facherfahrung
2 Kfm./Techn. Mit- - Selbststandige Ausfiuihrung von Facharbeiten nach genereller
arbeiter/in Anweisung mit selbststédndiger Kontrolle der Arbeitsergebnisse
.. . - Berufslehre mit wenig Facherfahrung oder
Biro-/Betriebs- angelernt mit einigen Jahren Praxis im entsprechenden Fachgebiet
angestellte/r - Einstieg nach Lehrabschluss
1 Biro-/Betriebs- - Ausfihrung von einfacheren Arbeiten nach Anweisung
angestellte/r - Blurolehre oder gleichwertige Grundausbildung mit wenig
Berufserfahrung




Gemeinde Eggenwil

Gehaltsbander 2004

Anhang 3.0
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Gemeinde Eggenwil Gehaltsbander 2004 Anhang 3

Gehaltsband 1
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Gehaltsband 3
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Gehaltsband 5

110'000

105'000 /

100'000 /
= 95'000
% 1
> 90'000
®  85'000
B
~ 80'000

75'000 - p—

//
70'000 *J
65'000 ‘ ‘ ‘ ‘
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Lebensalter
Lebensalter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Gehaltsband 6

125'000
120'000
115'000
110000 -
105'000 -
100'000 -
95'000
90'000
85'000
80'000 =
75'000

Jahresgehalt

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Lebensalter

Lebensalter 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65




Gemeinde Eggenwil Gehaltsbander 2004 Anhang 3

Gehaltsband 7
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